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PREAMBULUM

A Megbizé ,,Rendezvényszervezési feladatok ellatasa 2019” elnevezéssel eljarast folytatott
le.

A Megbizott, aki részt vett az eljarasban, a benyujtott ajanlatok alapjan, a Megbizé déntése
szerint ezen eljarast megnyerte.

1. A megbizas targya

1.1. A megbizas targya rendezvényszervezési feladatok ellatasa az alabbiak szerint:

o szakértdi kozremiikodés a megrendeld altal az 1. szamu mellékletben
meghatarozott rendezvények megszervezésében;

e arendezvényelemekkel kapcsolatos teenddk teljes koordinélasa;

e kapcsolattartas a megbizo és a rendezvényelemek szolgéltatoi kozott;

e eszkozok és szolgaltatasok egyedi beszerzése, amennyiben erre az ajanlatkérés
soran Megbiz6 kiilon kitért (minden egyéb esetben az eszkdzoket és a
szolgaltatasokat a Megbizo szerzi be vagy biztositja);

e javaslattétel a feladatok litemezésére.

1.2. A Megbizott a Megbizatast elfogadja, amelyet a Megbizo iranyitasa szerint, a Megbizoi
érdekeknek megfelelden, személyesen koteles teljesiteni. A Megbizott egynttal kijelenti, hogy
rendelkezik a feladatok ellatasahoz sziikséges szakmai ismeretekkel, képzettséggel.

2. A szerzédés hatilya, hatarideje

Jelen szerzodést a Felek 2019. aprilis 10. napjatél 2019. december 07. napjaig terjedd
hatarozott idétartamra kotik.




3. A szerzddé felek jogai és kotelezettségei

3.1. A Megbizo jogai és kotelezettségei:

a) Jelen szerz6dés iddtartamara a megbizas targyaval oOsszefiiggd kérdésekben
felhatalmazést ad a Megbizott szamara kiilsé informaciok 6sszegytlijtésére.

b) Megbizé koteles a tudomadsara jutott tényt, adatot, informaciot a Megbizottal
haladéktalanul, de legfeljebb 2 munkanapon beliil k6z61ni.

c) A Megbiz6 a feladatok idében torténd teljesitéséhez olyan kapcsolattartot, sziikség
szerint tovabbi személyeket koteles biztositani, aki(k) a kért informacidkat,
dokumentumokat hataridében, megfelelé formaban és tartalommal el tudja
késziteni, s a Megbizott rendelkezésére tudja bocsatani

d) Megbizé koteles a szerzOdésszerii teljesitését kovetden a Megbizott részére
teljesitésigazolasokat kiallitani.

e) A Megbizo, illetve az altala kijelolt szervezet vagy személy mindenféle korlatozas
nélkiil, barmikor jogosult a Megbizott, illetve annak alvallalkozoi tevékenységét és
munkavégzését, illetve a szerz6désszert teljesitést ellendrizni.

f) A Megbizo koteles a Megbizott feladatainak ellatisa utan jaré megbizasi dijat a
jelen szerz6désben rogzitett hataridére megfizetni.

g) A Megbiz6 koteles a megbizas soran tudomasara jutott minden adatot, informaciot,
iratot, leirast, modszert, elképzelést, megallapodast, know-how-t és egyéb iizleti
titkot bizalmasan kezelni €s 3. személy részére fel nem fedni.

h) Megbizé titoktartasi kotelezettsége a jelen Szerzddés megsziinését kovetden is
korlatozas nélkiil hatalyban marad.

3.2. A Megbizott jogai és kotelezettségei:

a) A Megbizott koteles a jelen Szerzodésben meghatarozott kotelezettségeit a
legnagyobb gondossaggal és alapossaggal, a legjobb tudasa szerint, az irdnyadd
jogszabalyok €s szakmai gyakorlat figyelembevételével teljesiteni.

b) A Megbizott a Szerzddés teljesitése soran koteles kapcsolatot tartani €s fokozottan
egyiittmikodni a Megbizéval. Megbizott koteles tajékoztatni Megbizot a
megbizassal kapcsolatos tevékenységérol és azok eredményeirdl.

¢) A Megbizott a megbizast a Megbizo utasitasai szerint €s érdekeinek megfelelden
koteles teljesiteni. Szerz6do felek rogzitik, hogy a Megbizott a Megbiz6 javaslatait,
kéréseit, észrevételeit figyelembe veszi, adott feladatokat a Megbizé vagy Megbizd
kijelolt kapcsolattartojaval tortént jovahagyast kovetden teljesiti. Ha a Megbizd
célszerlitlen, vagy szakszerlitlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre szoban
és/vagy irasban figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizé utasitdsdhoz e
figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitds végrehajtasabol eredd karok ot
terhelik, beleértve a Megbizott ezzel kapcsolatban felmertilt tobbletkoltségeit is.

d) A Megbizott kiteles a megbizas ellatasa soran késziilt dokumentaciot €és egyéb
anyagot meg0Orizni €s a Megbiz6 kérésére bemutatni.

€) A Megbizott kiteles mindenkor a Megbizo legjobb érdekei szerint eljarni.

f) A Megbizott koteles a megbizds soran tudomasara jutott minden adatot,
informaciot, iratot, leirast, modszert, elképzelést, marketing tervet, pénziigyi
megallapodast, know-how-t és egyéb iizleti titkot bizalmasan kezelni és 3. személy
részére fel nem fedni.

g) Megbizott titoktartasi kotelezettsége a jelen Szerzodés megsziinését kovetden is
korlatozas nélkiil hatalyban marad.
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h) Megbizott a Megbizé altal atadott dokumentacit és esetlegesen atadott barmely
targyi eszkozt kizarolag jelen Szerzodésben meghatérozott tevékenység elltasa
érdekében hasznalhatja fel, azokat harmadik személynek ki nem adhatja, koteles
azokat Megbizé utasitasai alapjan kezelni, mas célbdl azokat nem hasznélni és a
jelen Szerzédés megsziinésének napjéan visszaszolgaltatni.

1) A Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerz6désben foglaltak feladatok elvégzéséhez a
sziikséges engedélyekkel és jogosultsaggal rendelkezik.

J) A Megbizott a szerz6désben foglaltakat személyesen, alvallalkozok, illetve a
teljesitésben egyébként résztvevok kozremiikodésével lathatja el. A Megbizott a
jogosan igénybe vett alvallalkozoért / teljesitési segédért gy felel, mintha a munkat
maga vegezte volna. Az alvéllalkozo/teljesitési segéd jogosulatlan igénybevétele
esetén pedig felelés minden olyan karért is, amely anélkiil nem kovetkezett volna
be.

. Megbizott feleldsséget vallal az altala szervezett rendezvények szakmaisigaért és a

jogszabalyi kotelezettségeknek torténd megfeleléséért. Amennyiben Megbizét a
Megbizott altal szervezett rendezvények vonatkozasaban kar éri, igy Megbizott vallalja a
felmertilt €s igazolt kar megtéritését, azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a megbizasi dij kétszeresét.

Megbizott mentesiil a kartéritési feleldsség alol, amennyiben hitelt érdemléen bizonyitja,
hogy a kart rajta kiviil 4116, neki fel nem réhaté koriilmény okozta.

Kapcsolattartas

Felek jelen szerzodés teljesitésének el6segitése érdekében Megbizd részérél Schmidt
Mirjanat (email: schmidtmirjana@harkanyfurdo.hu, mobil: +36-30/372-0472), Megbizott
rész€r8l Kojnok Valéria (email: kojnok.valeria@publica.hu, mobil: +36-20/661-4958)
jelolik meg kapcsolattartd személyként.

A megbizasi dij és annak fizetése

A megbizési dij kifizetése minden esetben a rendezvényt kovetden, a Megbizott altal
kiallitott szamla alapjan torténik.

Jelen szerz6dés keretében a Megbizott altal ellatni vallalt rendezvényszervezési feladatok
elvégzésének egyosszegli atalanyaras nettd vallalasi ara:

i 5.657.100,- Ft + AFA, azaz
Otmilli6-hatszazotvenhétezer-egyszaz forint + AFA.

amely a Megbiz6 altal rendelkezésre bocsatott, és a Megbizott altal kitoltott, jelen
szerz0dés Mellékletét képezo ajanlati koltségvetés alapjan keriilt meghatarozasra.

A rendezvényenként meghatarozott megbizasi dij valamennyi, az érintett rendezvény
megszervezéséhez sziikséges vagy el6irt feladat teljesitésével kapcsolatos koltségét
tartalmazza, utdlagos szdmszaki vagy mennyiségi észrevételekre vald hivatkozassal a
dijazas és az egyes rendezvényekre vonatkozd teljesitési hataridé nem moédosithito, a

Megbizott egyéb dijtételre nem tarthat igényt. 3
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Amennyiben a szerz6dés hatokorén kiviil esd probléma megoldasa sziikséges és
elengedhetetlen, abban az esetben a Felek kiilon megallapodast kotnek.

4.4 Megbizott a feladatok teljesitése soran a megbizasi dijra a tényleges feladatvégzés alapjan
jogosult. A szamla kiallitasanak az alapja a Megbiz6 részérol kiallitott és alairt teljesitési
igazolas. A teljesités igazolasdra a stratégiai igazgatd és a gazdasagi igazgato egyiittesen
jogosult.

4.5 Megbizé a szerz6dés idGtartama alatt a rendezvényre sz0l6 megbizotti dijat a rendezvényt
kévetben, a kibocsatott teljesités igazolas alapjan a Megbizott altal a jogszabalyoknak
megfelelden kiallitott szdmla ellenében, a szamla beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil
atutalja a Megbizott bankszamlajara.

4.6 Amennyiben a Megbizd nem, vagy késedelmesen teljesiti a fizetési kotelezettséget, a
Megbizott jogosult a Polgari Torvénykonyvrél szoldo 2013. évi V. tdrvény (a
tovabbiakban: Ptk.) szerinti késedelmi kamatot érvényesiteni a Megbizdval szemben.

5 Szerzédés megsziinése, médositasa, szerzoédésszegés jogkovetkezményei

5.1 A Felek kikotik, hogy jelen Szerzédésiik kizardlag kozos megegyezéssel €s irdsban
modosithatd.  Mindazonaltal, figyelemmel Feleket terheld  egyiittmiikodési
kotelezettségre, barmelyik Fél megfeleléen mérlegeli a masik Fél altal elSterjesztett
modositasi javaslatot.

5.2 Felek jelen megbizasi szerz6dést kozos megegyezéssel az érvényességi idon beliil
barmikor megsziintethetik. Felek jelen megbizasi szerzodést egyebekben rendkiviili
felmondassal sziintethetik meg, a rendes felmondas jogat ezennel kizarjak.

Barmely fél, azonnali hatallyal, irasbeli nyilatkozat utjan felmondhatja a megbizasi
szerz6dést, ha a masik fél ezen szerz6désben vallalt kotelezettségeit szandékosan vagy
stlyosan gondatlanul megszegi. Azonnali hatalyu felmondas esetén Felek a felmondési
id6 kezdetét postai tértivevénnyel igazoljak.

5.3 Ertesitési kotelezettség

Ha a szerz6dés teljesitése soran barmikor a Megbizott olyan feltételekkel taldlkozik,
melyek akadéalyozzdk a teljesitést, a Megbizot azonnal irasban értesitenie kell a
késedelem tényér6l és annak varhato idoétartamarol. Az értesités elmaradasa vagy
késedelmes kozlés esetén annak minden kovetkezményét a Megbizott viseli.

5.4 Meghiusulasi kotbér

Amennyiben Megbizott valamely, az 1. pontban meghatarozott tevékenységek korébe
tartozo, Megbizo altal egyedileg meghatarozott — igy kiemelten az 1. szamu mellékletben
megjelolt — feladat teljesitési hataridejét neki felrohatd okbdl tullépi, azok barmelyikét
nem hajtja végre és arra irasban jovahagyott modositasi javaslattal nem élt, Ggy
Megbizott a végre nem hajtott feladat(ok) vonatkozasaban koteles Megbizd részére
meghitisulasi kotbért fizetni. Meghiusult teljesités esetén a kotbér mértéke az elmaradt
feladatnak az Gsszes feladathoz aranyositott megbizasi dijanak nett6é 25%-a.



5.5 Megbizott helytallni tartozik mindazon karokért, melyek a megbizasi tevékenység
szakszertitlen ellatdsara, valamint a jogszabdlyok és 4gazati szabélyok, eldirasok
megbizottat terheld be nem tartasara vezethetdk vissza.

Megbizott felelosséget vallal az altala ellendrzott és jovahagyott anyagok szakmaisagaért
€s a jogszabalyi kotelezettségeknek torténd megfeleléséért. Amennyiben Megbizot a
Megbizott altal ellenérzott és jovahagyott anyagok vonatkozasaban joghatrany éri, ugy
Megbizott vallalja a felmeriilt joghatrany ellentételezését.

Megbizott mentesiil ezen kotelezettsége alol, amennyiben hitelt érdemléen bizonyitja,
hogy a joghatrany oka nem az O érdekkorében meriilt fel.

5.6 A jelen szerzddésben foglalt kotelezettségek sulyos megszegése esetén (amennyiben a
sérelmet szenvedett fél irasbeli felhivasara, az abban megjelolt hataridore a
szerzOdésszegd fél a sérelmet nem orvosolja, valamint ha ezt kovetden a szerzddo felek a
szerzOdésszegés megitélésének tekintetében 15 napon beliil targyalasos Giton nem tudnak
— a szerzOdésnek még nem teljesitett részétdl azonnali hatallyal elallni a masik félhez
intézett ajanlott levél utjan.

Szerzddésszegésnek mindsiil minden olyan magatartds vagy mulasztds, amelynek soran
barmelyik fél jogszabaly, illetve a szerz6dés alapjan 6t terhel6 barmely kotelezettségének
teljesitését elmulasztja.

5.7 Amennyiben a Megbizott a szerzOdést megszegi, kotbér és kartéritési feleloséggel
tartozik, kivéve, ha bizonyitja, hogy a szerz6dés teljesitése soran ugy jart el, ahogy az
gazdalkodod szervezettdl az adott esetben elvarhato.

5.8 Megbizott nem sujthato kartéritéssel vagy a szerz6dés mulasztidsa miatti felmondéséaval,
ha a késedelmes teljesités vis major eredménye.

Jelen szerz6dés értelmezése szempontjabol a ,,vis major” olyan esetekre vonatkozik, mely
a Megbizott akaratdn kiviil kovetkezik be, nem pedig a Megbizott hibajabol vagy
hanyagsagabal.

Vis majorra Megbizott csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben vagy elektronikus
levélben (minden esetben az értesités atvétele visszaigazolasanak bizonyithato tényével),
értesiti a Megbizot a vis major tényérol, okarol és valdsszini idétartamarol.

Amennyiben a Megbizd egyéb iranyu irasos utasitist nem ad, Megbizottnak tovabb kell
teljesitenie szerzodéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszeriien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszer( alternativ modot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem
gatol.

6 Vegyes rendelkezések

6.1 Jelen szerzddés és annak mellekletei csak a szerzddd felek kozos megegyezésével, irasgs
forméaban médosithatok. &"Zz



6.2 A szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodasban foglaltak
maradéktalan megvalositasa érdekében folyamatosan egyiittmiikédnek.

Ennek megfeleléen iddben tajékoztatjdk egymast, nem csupan a jelen szerzddésben
foglaltak teljesitésérol, hanem minden olyan kérdésr6l (tény, adat, kériilmény), amely a
szerzOdés teljesitésére kihatassal lehet.

6.3 A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy Megbizot haladéktalanul értesiti abban az
esetben, ha a jelen megéllapodas maradéktalan teljesitése el6tt végelszamolas ala kertil,
ellene, csdd-, felszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul.

6.4 Felek a szerz6dés ideje alatt folyamatosan biztositjadk a felelos képviselok
kozremilikodését a szerzodéssel kapcsolatos kérdésekben.

6.5 A szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés alapjan egymasnak
atadott informacidkat bizalmasan, iizleti titokként kezelik, harmadik személyek szamara at
nem adjék. Ez értelemszeriien nem vonatkozik azokra az informaciokra, amelyek titokban
tartasat jogszabaly nem teszi lehetdvé. A koézérdekii adatnak mindsiilé informaciok
korlatozas nélkiil nyilvanossagra hozhatok.

6.6 A szerzddések tartalmat a szerz6d6 Felek a jogszabalyban meghatarozott feltételek esetén
€s a jogszabaly rendelkezései szerinti mértékben jogosultak nyilvanossagra vagy harmadik
személy, illetve hatosag tudomasara hozni. A Felek rogzitik, hogy a hatalyos jogszabalyok
alapjan a szerzddések azon adatai, amelynek a megismerését vagy nyilvanossagra
hozatalat kiil6n jogszabaly kzérdekbdl elrendeli, nem mindsiilnek izleti titoknak.

6.7 A Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy a szerz6désben meghatarozott feladatainak
teljesitése soran tudomésara jutott informaciokat kizardlag a szerzdésben szerepld feladat
teljesitéséhez hasznalja fel.

6.8 Amennyiben barmelyik fél rajta kiviilallo6 okok miatt (vis major) nem tud a szerzédésben
vallalt kotelezettségének eleget tenni, és a teljesités lehetetlenné valt, ugy a szerz6dés
megsziinik. Ebben az esetben a szerz6dés megsziinésének iddpontjat megeldzéen nyujtott
szolgaltatds pénzbeni ellenértékét meg kell tériteni. Ha a mar teljesitett pénzbeni
szolgaltatasnak megfeleld ellenszolgaltatdst a masik fél nem teljesitette, a pénzbeni
szolgaltatas visszajar.

6.9. Szerzdd6 felek akként dllapodnak meg, hogy a jelen szerzédés barmely rendelkezésének
érvénytelensége esetén a felek az érvénytelen részt - egyeztetést kdvetden - kozos
megegyezés utjan probaljak meg érvényes rendelkezéssel potolni.

Felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy ilyen esetben egymassal az
érvénytelen rész helyettesitésére vonatkozoan targyalasokat kezdenek, és ennek soran
megkisérelnek olyan 0j rendelkezést taldlni, amely a lehetdé legjobban megfelel a
szerzOdés célkitlizéseinek és a felek szerz6déskotési akaratanak.

Az egész szerzddés orvosolhatatlan részbeni érvénytelenség esetén csak akkor dél meg,
ha a felek a szerzodést az érvénytelen rész nélkiil nem ko6totték volna meg.



6.10. Felek a hallgatolagos jogfeladas tilalmaban allapodnak meg, amely azt jelenti, hogy
amennyiben barmikor, barmelyik szerz6d6 fél nem képes a masik felet valamely, a jelen
szerzddésben foglalt szerzédéses kotelezettség szigor(i betartasira kotelezni, az nem
jelenti az arrél valé lemondast, hogy késdbb a szerzddésszerli magatartas
kikényszerithetdvé valjék.

A hallgatolagos jogfeladas tilalma kiterjed arra is, hogy amennyiben valamely
rendelkezés a fél altal megsértésre keriil, és a masik fél nem 1€ép fel azonnal ez ellen, ugy
ez nem jelenti azt, hogy ezzel a vétlen fél hozzajarulasat adnd ahhoz, hogy a
késobbiekben a rendelkezés a masik fél altal ismételten megsértésre keriiljon.

6.11. Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a felek kozott a jelen szerz6désben
foglalt barmely kérdésben vita mertil fel, gy megkisérlik azt békés uton megoldani.
Ennek érdekében barmely fél egyeztetést kezdeményezhet a jelen szerzédésben foglalt
valamely igényének érvényesitése végett.

Abban a nem vart esetben, ha az egyeztetés nem vezetne eredményre, Ggy az egyeztetést
kezdeményez6 fél jogosult igényét polgari peres Giton, birdsag eldtt érvényesiteni.

Felek a peren kiviil nem rendezhetd vitas kérdések eldontésére a Pécsi Jarasbirdsag

kizarolagos illetékességét kotik ki a magyar Polgari Perrendtartés (Pp.) szabélyai szerint.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyvrol szold 2013.
évi V. torvény. szerzodésre, megbizasra, feleldsségre vonatkozd valamint egyéb, kapcsolodod
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Csatolt melléklet: - Arazott kdltségvetés

Jelen szerz6dést a Felek, elolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagydlag és sajat kezlileg irtak ala.

Harkany, 2019. aprilis 09.

PUBLICITY-AIM KFT.
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